MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

Resolucion 41/2005

CCT N°697/05 "E"

Bs. As., 26/5/2005

VISTO el Expediente N° 1.097.901/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias y la Ley N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 255/268 del Expediente citado en el Visto, obra el Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa celebrado por la ASOCIACION PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION
MEDICA INTEGRAL Y AFINES (A.P.P.A.M.I.A.); la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(A.T.E.); la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (U.T.1.); la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y
el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP),
conforme lo dispuesto en la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que cabe poner de resalto que, a fojas 120/124, luce glosada la copia fiel de la Disposicion de
la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 18 de fecha 22 de marzo de 2005, por la
cual se declar6 constituida la Comision Negociadora objeto del presente.

Que respecto de lo convenido por las partes en la clausula 108 del Convenio Colectivo de
Trabajo de marras y en resguardo de lo dispuesto por el Decreto N° 484/87, para hacer
efectivo lo acordado en la misma por los agentes negociales, debera contarse con la
autorizacion expresa y fehaciente del trabajador.

Que es menester indicar que tanto el ambito territorial como el personal del texto
convencional de marras se corresponden estrictamente con la actividad principal de la entidad
empleadora signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergente
de sus personerias gremiales.

Que las partes acreditaron la representacion invocada, con la documentacion presentada en
autos, ratificando en todos sus términos el mentado texto convencional.



Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del este Ministerio,
tomd la intervencién que le compete a fojas 184/185y 187/189.

Que por otro lado, cabe agregar que el articulo 3° de la Ley N° 18.753, de creacion de la
Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, dice que intervendra en todos
los casos que se "afecte las remuneraciones en dinero o en especie del personal de los
organismos del Estado Nacional ....0 que tenga incidencia econémica sobre el presupuesto o
costos de los servicios de los mismos".

Que en ese lineamiento, es de puntualizar que el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), seguin la norma por la que fuera creado,
Ley N° 19.032, es una persona juridica de derecho publico no estatal, con individualidad
financiera y administrativa.

Que consecuentemente, de acuerdo a lo establecido precedentemente, es una persona no
estatal segln su naturaleza juridica y ademas, como se menciona en el dictamen, no tiene
partida en el presupuesto nacional, por lo cual no resulta necesaria la intervencion de la
mencionada Comision.

Que en el mismo sentido expuesto en el considerando precedente se expidio la citada
comision a fojas 266/267 del Expediente N° 1.058.346/02 del Registro del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
EL SENOR SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
celebrado por la ASOCIACION PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL Y AFINES (A.P.P.A.M.1.A.); la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.); la
UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (U.T.1.); la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y
el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP),
obrante a fojas 255/268 del Expediente N° 1.097.901/04 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.



ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo de este Ministerio. Cumplido, pase a
la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la Division Normas Laborales y
Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa, obrante a fojas 255/268 del Expediente citado en el Visto de la
presente medida.

ARTICULO 3° — Girese al Departamento de Relaciones Laborales N° 1 para la notificacion a las
partes signatarias y posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales
M.T.E.yS.S.

Expediente N° 1.097.901/04
BUENOS AIRES, 30 de mayo de 2005

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 41/05 se ha tomado razén de la
Convencidn Colectiva de Trabajo de Empresa que luce agregada a fojas 255/268 del
expediente de referencia, quedando registrada bajo el N° 697/05 "E". — Valeria Andrea Valetti
Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dpto. Coordinacion— D.N.R.T.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DEL INSSJP
PARTES

El presente Convenio Colectivo Trabajo sera suscripto por las siguientes partes:

1) Empleador: Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, en
adelante Instituto 6 1. N. S. S. J. P.

2) Representacion Sindical: a) Asociacion Profesionales del Programa de Atencion Médica
Integral y Afines, en adelante A. P. P.A. M. LA

b) Asociacién Trabajadores del Estado, en adelante A.T. E.
¢) Union del Personal Civil de la Nacién, en adelante U.P.C.N.

d) Union de Trabajadores del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (U.T.1.)

A.P.P.A.M.I.A. manifiesta que limita su representacion en este Convenio a los médicos,
odontélogos, bioquimicos y psicélogos exclusivamente en lo que respecta a su actividad
personal, profesional y directa de atencion de la salud de los beneficiarios del I.N.S.S.J.P., por
lo que la firma del presente no podréa ser entendida como un acto que permita, acepte o
reconozca la ampliacion de su personeria gremial a la totalidad de los trabajadores
involucrados en este Convenio.



Asimismo no podra ser entendida esta representacién como una restriccion de su personeria
gremial.

A.P.P.A. M. LLA. reconoce en U. P.C. N., U.T. |. y A.T. E. la representacion de la totalidad del
colectivo laboral involucrado en este Convenio y los que se incorporen en el futuro.

A.T.E.,,U.T.l. Y U.P.C.N. reconocen la representacion de A.P.P.A.M.l.A. en cuanto a la
negociacion de las modalidades operativas y laborales que integran el régimen especial que
regule la prestacién de los médicos, odont6logos, bioquimicos y psiclogos exclusivamente en
lo que respecta a su actividad personal, profesional y directa de atencion de la salud de los
beneficiarios del I.N.B.S.J.P. El resto del marco negocial se atendera conforme lo expresado en
el parrafo anterior.

TITULO |
OBJETIVOS COMPARTIDOS

Ambas partes reconocen la necesidad de dotar de un marco colectivo, moderno y eficiente a
las relaciones laborales en el ambito del Instituto, acorde con su naturaleza de entidad de
derecho publico no estatal, su régimen laboral conforme la aplicacion de la Ley de Contrato de
Trabajo, y con la realidad econémica - social imperante en el pais.

Desde esta perspectiva, las partes signatarias manifiestan su comun conviccion acerca de la
necesidad de considerar para llevar adelante cualquier proceso de reforma y saneamiento
institucional, financiero y prestacional del Instituto, el paralelo impulso de un programa
sistematico y profundo de capacitacion, calificacion y jerarquizacién de su personal de carrera,
que lo haga participe del proyecto, canalice adecuadamente sus demandas y reivindicaciones,
y genere mecanismos genuinos y permanentes de prevencién y autocomposicion de conflictos
colectivos de trabajo en el &mbito institucional, de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente.

El presente Convenio sostiene el principio de igualdad de oportunidades y de trato en el
empleo y considera como parte de este principio que el personal masculino y femenino debe
recibir igual remuneracion por igual trabajo.

Las partes se comprometen a promover y respetar una cultura y principios éticos de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades y de trato para con todos sus trabajadores. En
tal sentido, las partes buscaran la correcta organizacion de las tareas, la conciliacion de la vida
laboral con la vida familiar y el mejoramiento y modernizacion de los procedimientos y la
gestion.

Asumiéndose como participes de una unidad inescindible de objetivos, programas y acciones
mancomunadas de autoridades y personal al servicio de la institucion y de los beneficiarios
que constituyen su razén de ser, las partes consideran a la convencion colectiva como el
instrumento mas idoneo para encauzar por vias no confrontativas las demandas reivindicativas
gremiales, y establecer metas compartidas en areas de objetivos comunes de eficiencia y
modernizacién de los servicios y prestaciones médico sociales en el marco de competencia



previsto en la Ley 19032 y Ley 25615, que brinda la institucion a todos los jubilados y
pensionados y grupo familiar de todo el pais.

TITULO Il

AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° .- Personal comprendido:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para todo el personal que se
desempefie en relacion de dependencia (articulo 21 de la Ley de Contrato de Trabajo) con el
INSSJP, con la salvedad de los que se encuentren comprendidos en las exclusiones dispuestas
por el articulo segundo.

El personal que trabaja en los Policlinicos, efectores propios, médicos de cabecera, asi como en
otros sectores que tengan modalidades particulares de prestacién de servicios, se encuentran
incluidos en el presente convenio. Sin perjuicio de ello, las particularidades que hacen a las
modalidades mencionadas seran contempladas en convenios colectivos especiales articulados
al presente. Hasta tanto entren en vigencia dichos convenios especiales, las modalidades
particulares de prestacion de servicios del personal de los aludidos sectores se regiran en base
a las disposiciones vigentes a la firma del Convenio Colectivo de Trabajo presente, en
concordancia con lo establecido en el art. 110 y el art. 111 del presente, las que se entenderan
que seguiran rigiendo y se antepondran a las de esta convencion en todo cuanto resulten
incompatibles.

Articulo 2° — Personal excluido:
Quedan excluidos expresamente del &mbito personal de aplicacion del presente Convenio:

a) Los miembros del Directorio del Instituto y sus asesores, Consejeros, Directores Ejecutivos o
cargos equivalentes a nivel provincial o regional cualquiera fuere su denominacion.

b) Las personas que ocupen los siguientes cargos de conduccion: Interventor, Secretario
general, Gerente General, Gerente o cargos similares o equivalentes a nivel de los mismos,
cualquiera fuere su denominacion.

¢) Los jubilados y pensionados de los distintos regimenes de seguridad social de todo el pais
gue actien como asesores, consultores, consejeros o cargos similares.

d) Los jubilados y pensionados de los distintos regimenes de seguridad social de todo el pais
gue actien en comisiones, comités y otras instancias institucionales, transitorias o
permanentes.

e) Los asesores, consultores, consejeros o cargos similares no incluidos expresamente en el
presente Convenio.



f) Los trabajadores autbnomos de cualquier naturaleza, profesionales contratados,
representantes de empresas contratistas, locadores de servicios, prestadores y terceros,
quienes se regirdn por sus instrumentos vinculantes, convenios de colegiaciones y otros
similares, o por los convenios que resulten aplicables seguln la actividad del respectivo
empleador.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso f) precedente, en lo que respecta a las
contrataciones registradas hasta la homologacion del presente Convenio y teniendo en cuenta
la existencia de reclamos gremiales por muchas situaciones y contrataciones a las que califican
de irregulares, las partes encomiendan a la C.P.P. para que en un plazo no mayor de ciento
ochenta (180) dias corridos analice los casos en cuestion y elabore una propuesta para
instrumentar un plan de regularizacion del personal comprendido en el universo antes referido
y que, a la fecha de homologacion del presente convenio, se encuentre trabajando para el
Instituto bajo el régimen de contraprestacion o contrato o que bajo alguna de esas
modalidades hayan sido asignados por el Instituto, en este Gltimo caso dentro del ambito de la
representacion personal de A.P.P.A.M.I.A., y en tanto el tiempo de prestacién de servicios que
acrediten sea superior a un afo a la firma del presente convenio.

El periodo de regularizacion no podra superar los ciento ochenta dias (180) dias, corridos
computados a partir de la presentacién del plan respectivo por la C.P.P.

Se deja aclarado que en ningan caso formaran parte del plan de regularizacién, los
trabajadores dependientes exclusivamente de terceros empleadores que a la fecha antes
indicada presten servicios para el Instituto.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3° — En los casos no previstos en el presente C.C.T., la relacién de empleo del
personal del Instituto se rige exclusivamente por la Ley de Contrato de Trabajo, en todo
aquello que no se encuentre modificada por disposiciones particulares vigentes y de
aplicacion.

Articulo 4° — El presente C.C.T. tendra una vigencia de dos (2) afios, a partir de la fecha de su
homologacion por la autoridad de aplicacion, con excepcion de aquellas clausulas o capitulos a
los que las partes acuerden un plazo de vigencia especial. Dentro del plazo de sesenta (60) dias
corridos anteriores a su vencimiento, la Comision Negociadora debera constituirse a pedido de
cualquiera de las partes dignatarias, para negociar su renovacion.

Una vez vencido el plazo estipulado en el primer apartado, el presente C.C.T. mantendra su
vigencia, hasta su renovacion total o parcial conforme lo establezca la legislacion vigente.

Articulo 5° — A partir da la homologacion del presente Convenio Colectivo, queda derogada
toda normativa preexistente, de cualquier naturaleza, que se oponga a sus disposiciones, con
la salvedad de lo establecido en los articulos 1°, 111 y concordantes del presente Convenio.



TITULO I

CATEGORIAS, FUNCIONES, VACANCIAS Y REEMPLAZOS.
CAPITULO |

SUB-COMISION DE CARRERA

Articulo 6° — Las partes acuerdan conformar la Sub-Comision de Carrera, dependiente de la
Comision Paritaria Permanente, la que estara integrada por dos miembros titulares en
representacion de ATE, dos miembros titulares en representacion de UPCN, dos miembros
titulares en representacion de UTI, un miembro titular en representacion de APPAMIA y hasta
siete miembros titulares en representacion del INSSJP, y un (1) miembro suplente por cada
representacion. Cada una de las organizaciones representadas debera designar los miembros
de la Sub-Comisién dentro de los treinta (30) dias de entrada en vigencia del presente C.C.T.

La Sub-comision de Carrera tendré a su cargo la tarea de elaborar en un plazo maximo de
ciento ochenta (180) dias, a partir de la homologacion del presente convenio, un proyecto, que
comprenda un nuevo régimen de categorias y funciones, la reorganizacion de los recursos
humanos del Instituto, incluyendo lo atinente a ingresos, promociones, reemplazos y vacantes,
con sujecion a los principios de idoneidad funcional, evaluacion periddica, igualdad de
oportunidades y de trato, publicidad y transparencia, especializacion, eficiencia, capacitacion y
métodos sistematicos y permanentes de formacion profesional.

Asimismo, el proyecto incluird un régimen salarial que sirva a los objetivos del apartado
anterior y que otorgue a todos los trabajadores del Instituto una retribucion justa que tenga
relacion con la funcién efectivamente desempefiada, su grado de desarrollo profesional dentro
de la funcioén y la eficiencia evidenciada en el cumplimiento de su trabajo, para lo cual debera
quedar claramente diferenciada la categoria o situacion escalafonaria, por una parte, y la
funcién y responsabilidad que competa al efectivo desempefio del empleado sin que pueda
mantenerse la condicion salarial correspondiente a esta Gltimas por la mera permanencia en la
categoria o rango del escalafon.

El proyecto seré sujeto a la aprobacion final de la Comision Paritaria Permanente, previo a ser
remitido para su consideracion a la autoridad méaxima del Instituto, que debera expedirse
fundadamente a su respecto en un plazo maximo de sesenta (60) dias.

TITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
CAPITULo |

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 7° — Es obligacién del Instituto, ademas de las emergentes del Titulo Il Cap. VIl de la
Ley 20.744, y de las que imponga la legislacion vigente, garantizar a sus trabajadores la
promocion profesional y la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de acceso y
trato, y ocupacion efectiva de acuerdo con la calificacion laboral que hubiere sido tenida en



cuenta o hubiera sido particularmente considerada por el Instituto al ingreso del trabajador o
en oportunidad de promoverlo, salvo por razones fundadas que impidan cumplir con esta
obligacion.

Articulo 8° — Se reconoce a las autoridades del Instituto las facultades de organizacion y
direccion propias del empleador, asi como las emergentes del Titulo Il - Cap. VII de la Ley
20.744 y sus normas reglamentarias, complementarias o modificatorias, con las limitaciones y
salvaguardas establecidas por la legislacion vigente y las que surjan del presente Convenio.

Articulo 9° — Ademas de los emergentes del Titulo Il - Cap. VIl de la Ley 20.744, y demas
normativa vigente, se reconoce al personal del Instituto los siguientes derechos:

a) A la permanencia en la funcion en los limites y de conformidad con el régimen de Carrera
que finalmente se establezca.

b) A la capacitacion permanente.

¢) A la participacion, por medio de las organizaciones sindicales signatarias del presente
Convenio, en la regulacién de sus condiciones de empleo y en el disefio de su sistema de
carrera.

d) A lainformacién y consulta, de conformidad con lo establecido por la Recomendacion N°
163 de la OIT.

Articulo 10. — De conformidad con lo normado por el Art. 63 del Titulo Il - Cap. VIl de la Ley
20.744, "Las partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es
propio de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir
el contrato o la relacion de trabajo".

CAPITULO II. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 11. — Todo el personal comprendido en el ambito de la presente convencion esta
sujeto a las mismas disposiciones sobre incompatibilidades que rigen para los agentes de la
Administracién Publica Nacional.

A los fines de la aplicacion de las normas sobre incompatibilidades y a ese solo efecto se
asimila el desempefio de un cargo en el Instituto como si fuera ejercido en el Estado Nacional.

Articulo 12. — A los fines previstos en el articulo anterior, seré condicion inexcusable para el
ingreso a la planta del Instituto la confeccién, por parte del postulante, de una declaracion
jurada de incompatibilidades a la fecha de ingreso del mismo, la que debera ser actualizada
anualmente.

Asimismo, debera el agente comunicar dentro de los diez dias habiles de producida, cualquier
modificacion de los datos consignados en su declaracion jurada. La falta de presentacion u
oportuna actualizacion de la misma o su falseamiento constituird un incumplimiento grave que
daréa lugar al despido con justa causa.

Articulo 13. — Es incompatible con el desempefio de tareas en el Instituto:



a.- Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o de cualquier otra forma prestar
servicios a quien gestione o tenga una concesion o sea proveedor del Instituto o realice
actividades reguladas por este, siempre que el cargo desempefiado por el agente en el
Instituto tenga competencia funcional directa respecto de la contratacion, obtencion, gestion
o control de tales concesiones, beneficios o actividades.

b.- Ser proveedor del Instituto, por si o por terceros.

Las inhabilidades o incompatibilidades antes establecidas regiran a todos sus efectos, aunque
sus causas precedan o sobrevengan al ingreso o egreso del personal durante el afio
inmediatamente anterior o posterior respectivamente.

Articulo 14. — Seréa requisito ineludible para el ingreso a la planta del Instituto el no
encontrarse incurso en situacion de incompatibilidad. En caso de que el agente incurriera
posteriormente en cualquiera de las situaciones de incompatibilidad establecidas en los
articulos precedentes, se considerara configurada la injuria laboral prevista en el articulo 242
de la LCT.

Articulo 15. — El personal comprendido en el presente convenio que revista dentro de los
rangos escalafonarios de personal jerarquico o con funciones ligadas a disposiciones de
recursos econdmicos, que las autoridades del Instituto por via reglamentaria establezcan
previa consulta con la Comision Paritaria Permanente, estaran alcanzados y sujetos a la
obligacion de presentar la declaracion jurada patrimonial prevista por el art. 6 de la Ley
25.188. En tales casos, la falta de presentacién oportuna de dicha declaracion o su
falseamiento sera considerado injuria laboral en los términos del art. 242 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

TITULOV
RELACION DE EMPLEO EN EL INSSJP
CAPITULO I. NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulo 16. — Las condiciones de trabajo determinadas en el presente Convenio responden a
los siguientes principios ordenadores de la funcion:

a) Sometimiento pleno a la Constitucion Nacional y a la Ley.
b) Igualdad, mérito y capacidad.

¢) Permanencia en la funcion para aquellos que hubieran accedido a la misma por el Sistema
de Concurso, en los limites y de conformidad con el régimen de Carrera que finalmente se
establezca.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable, objetivo e
imparcial de la funcion.

e) Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento continuo.

f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.



g) Jerarquia en la atribucién, organizacion y desempefio de funciones asignadas.
h) Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

Articulo 17. — En linea con el principio establecido en el art. 90 de la L.C.T., el ingreso de
trabajadores al Instituto se formalizara a través de contratos de trabajo por tiempo
indeterminado, lo que origina la incorporacién de los trabajadores a la Carrera ingresando de
conformidad con las responsabilidades, acciones y normas de procedimiento preestablecidas.
Cuando el Instituto, con caracter excepcional y transitorio, considerara que se retnen las
condiciones legalmente fijadas para utilizar alguna de las otras modalidades definidas en la
L.C.T., debera justificar su decision informando por escrito de la misma a las organizaciones
sindicales signatarias del presente Convenio dentro del mismo mes en que se concreten tales
contrataciones.

Articulo 18. — El personal permanente que ingrese por los mecanismos de seleccién que se
establezcan, a cargos pertenecientes a la Carrera, estara comprendido en el sistema de
permanencia en la funcion en los limites y de conformidad con el respectivo régimen de
Carrera. La permanencia en la funcion, para aquel personal que la hubiere adquirido por
régimen de concurso, solo se perdera por las causales establecidas en la normativa vigente.

CAPITULOII
EGRESO

Articulo 19. — La relacién de empleo del agente con el Instituto concluye por las siguientes
causas:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa por parte de la
autoridad competente segun la norma aplicable.

b) Razones de salud que lo imposibiliten en forma absoluta y definitiva para el cumplimiento
de tareas laborales.

c) Aplicacion del articulo 241 de la Ley N° 20.744: "...Extincion del Contrato de Trabajo por
voluntad concurrente de las partes".

d) Aplicacion del articulo 242 de la Ley N° 20.744: "...Extincion del Contrato de Trabajo por
Justa Causa".

e) Baja por jubilacion o retiro.
f) Fallecimiento.
g) Por la expiracion del plazo pre-establecido en el supuesto de ingreso por Concurso Abierto.

h) En los casos de despido dispuesto por el Instituto sin justa causa, habiendo o no mediado
preaviso, éste debera abonar al trabajador la indemnizacién prevista por el Articulo 245 de la
L.C.T., con la salvedad de que el importe de esta indemnizacién en ninguin caso podra ser
inferior a dos (2) meses del sueldo definido en dicha norma legal.



i) El personal alcanzado por medidas que comporten la supresion de dependencias o de las
funciones asignadas a los mismos con la eliminacion de los respectivos cargos que respondan a
causas objetivas, sera reubicado dentro del Instituto en un puesto acorde con la categoriay
funcién efectivamente desempefiada hasta entonces. Ante la imposibilidad del Instituto de
brindarle reubicacién conforme dicho perfil del trabajador, éste ultimo podra optar por
requerir su reubicacion con prescindencia de los parametros laborales anteriormente referidos
o por percibir la indemnizacion establecida en el inciso anterior.

Articulo 20. — La jubilacion o retiro, la intimacion a jubilarse y la renuncia se regiran por la
normativa vigente en la materia:

TITULO VI

PROMOCION DEL PERSONAL
CAPITULO |

EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 21. — Entiéndase por evaluacién de desempefio la valoracion del logro de los
objetivos laborales fijados para los trabajadores del Instituto. Sus finalidades son el estimulo
del compromiso del trabajador con su funcién, su capacitacion y el desarrollo profesional y la
mejora organizacional, las que constituyen pautas y directivas que también deberan
contemplarse como parte integrante del proyecto que la Sub-Comisién de Carrera eleve para
la decision de la Comisién Paritaria Permanente.

Articulo 22. — Los sistemas de evaluacion que apruebe el Instituto seran informados
previamente a la C.P.P., la que podré sugerir modificaciones. Los mismos deberan sujetarse a
los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad.

b) Analogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentes, sin perjuicio de
resguardar las especifidades correspondientes.

¢) Distincién adecuada de desemperios inferiores, medios y superiores.
d) Instrumentacion de acciones tendientes a mejorar los desempefios inadecuados.

e) Periodicidad minima y obligatoria: anual (cuando sea necesario por la naturaleza de los
servicios podran convenirse otros periodos en el seno de laC. P. P.).

TITULo vl
CAPACITACION.

Articulo 23. — La capacitacion tendra como objetivo el desarrollo y perfeccionamiento de las
competencias laborales de los agentes y su acceso a huevas tecnologias de gestion, de acuerdo
con las prioridades que el Instituto establezca, en el marco de sus atribuciones de disefio,
certificacion y evaluacion de la misma. En consecuencia el Instituto se compromete a crear el



Centro de Capacitacién y Formacion Continua al que se le encomendara la presentacion de
planes anuales de capacitacion, cuya integracion y funcion sera reglamentada en un plazo que
no exceda los ciento ochenta (180) dias a partir de la homologacion del presente Convenio y
previa consulta a las organizaciones sindicales signatarias del Convenio en el marco de la C.P.P.

Articulo 24. — La capacitacion estara a cargo del Centro de Capacitacion y Formacion
Continua. Para su financiamiento, el Instituto debera destinar un aporte minimo efectivo
anual, equivalente a un monto no inferior al medio por ciento (0,50%) de la masa salarial del
Instituto.

Debera garantizarse el acceso equitativo a la formacién a todos los trabajadores, con
independencia de su categoria profesional, ubicacion geogréafica o cualquier otro parametro.
Las acciones formativas se llevaran a cabo dentro o fuera del horario de trabajo, segun las
caracteristicas e implementacién de aquéllas. En el caso de serlo dentro del horario de labor, el
tiempo durante el cual los trabajadores asistan a actividades formativas determinadas por el
Instituto sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos. El Instituto debera
garantizar a cada trabajador que asi lo requiera un minimo de veintiuna (21) horas de
capacitacion por afio calendario.

Articulo 25. — Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio deberan cumplir con la
capacitacion que los mantenga debidamente actualizados en las tareas que el Instituto les
haya asignado o les asignare en el futuro.

En caso de que el Instituto incorpore nuevas tecnologias, nuevas modalidades laborales y/o de
cambios de especificidades técnicas, el Centro de Capacitacién y Formacién Continua tendra a
su cargo la capacitacion del personal, a los efectos de adecuar los conocimientos de los
trabajadores a las nuevas realidades institucionales.

Articulo 26. — El Centro de Capacitacion y Formacion Continua elaborara un plan de
capacitacion anual, tanto general como especifico en base a las propuestas elevadas por los
responsables de las Jefaturas, contemplando las diferencias de cada U.G.L. y las necesidades
detectadas; ademas debera contemplar las propuestas que efectien las organizaciones
sindicales signatarias del presente C.C.T. Dicho plan se canalizara a través del Centro de
Capacitacion y Formacion Continua, para proyectar el disefio final de los programas de
formacion que se encuadren en el plan establecido.

TITULO VIII

CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 27. — Respecto a las condiciones y medio ambiente en el trabajo, el Instituto queda
sujeto al cumplimiento de las previsiones establecidas por las Leyes 19.587 de Higiene y
Seguridad y 24.557 de Riesgos del Trabajo sus normas reglamentarias, y/o complementarias,



y/0 modificatorias y aquellas especificamente adoptadas por la Subcomision de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo del presente C.C.T.

Articulo 28. — Créase la Sub-Comision de Higiene, Seguridad Laboral y Medio Ambiente de
Trabajo dependiente de la C.P.P. Dicha Sub-Comision estara integrada por seis (6)
representantes titulares y dos (2) suplentes por parte del Instituto y por igual nimero de
representantes titulares y suplentes en conjunto de la parte sindical, y debera constituirse
dentro de un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias.

A la Sub-Comision de Higiene, Seguridad Laboral y Medio Ambiente de Trabajo podra
agregarse una comision técnica asesora permanente, integrada como minimo por un médico
especialista en medicina laboral, un especialista en higiene y seguridad designados por el
Instituto previa consulta con la parte sindical, pudiéndose incluso convocar a otros
especialistas cuando la situacion lo requiera siguiendo idéntico procedimiento.

Articulo 29. — La Sub-Comision de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo tendra las
siguientes funciones:

1. Controlar el cumplimiento de las leyes 24.557 y 19.587.

2. Asistir y coordinar la accion de las U.G.L. en la materia.

3. Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes.

4. Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion de la normativa referida.

5. Proponer y disefar sistemas de sefializacion e instructivos para uso de elementos de
proteccién personal o general.

6. Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la misma.

7. Relevar informacion relativa a la aplicacién de los programas de mejoramiento sobre riesgos
de trabajo.

8. Promover cursos de adiestramiento en primeros auxilios, de prevencién de accidentes de
indole laboral y verificacion de la realizacion de los cursos obligatorios.

Articulo 30. — La Sub-Comision de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo debera
tratar los inconvenientes que surjan para la aplicacion de las normas de que se trata o las
denuncias interpuestas en cada dependencia del Instituto, procurando la solucion en dicho
ambito. A tal fin, podréa solicitar a la C.P.P. que requiera la presencia de un especialista de la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

CAPITULOII
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 31. — El personal seguira gozando de los beneficios sociales vigentes a la fecha de
suscripcion del presente Convenio, en todo cuanto sea compatible con los institutos
contemplados en el mismo. En particular, el reintegro por gastos de guarderia tanto para el



personal femenino como para el masculino, siempre que se acredite fehacientemente la
procedencia en cada caso del referido beneficio.

Se mantendréa igualmente vigentes los reintegros por gastos de guarderia especiales para
aquellos casos del personal con hijos discapacitados o problemas psicofisicos severos.

Articulo 32. — El Instituto entregara todos los afios al personal que determine la C.P.P., que
cumpla funciones prestacionales y de servicios, dos equipos de ropa de trabajo por cada
estacion (invernal y estival). La Sub-Comisién de Higiene y Seguridad Laboral y Medio
Ambiente de Trabajo determinara la descripcion de los equipos de ropa de trabajo.

TITULO IX

REGIMEN DE JORNADAS y DESCANSOS. LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
CAPITULO |

JORNADA DE LABOR

Articulo 33. — La jornada de trabajo no podréa exceder de siete (7) horas diarias o treinta'y
cinco (35) horas semanales, con excepcion del personal que a la fecha de suscripcion del
presente Convenio cumpla una prestacion horaria diferenciada por la naturaleza o jerarquia de
sus funciones. En este Gltimo supuesto, mantendran el régimen de jornada laboral, las pausas,
los descansos y las licencias de vacaciones actualmente vigentes y hasta que se celebren los
CCT particulares referidos en el articulo 1°.

Articulo 34. — Los sistemas de control de asistencia y puntualidad del personal del Instituto,
deberan respetar la dignidad del trabajador y la eficiencia del servicio. No podra entenderse
como afectando la dignidad del trabajador, laimplementacion de sistemas de control en base
a huellas dactilares, mecanismos de filmacion u otros medios de identificacion similares.

Articulo 35. — El horario de trabajo se ajustara a lo que establecen las leyes en vigencia 'y
disposiciones, complementarias que al efecto pueda dictar el Instituto o acordarse con la
participacion sindical a través de laC. P. P.

Articulo 36. — Existira una tolerancia de cinco (5) minutos para el registro de entrada, pasados
los cuales y hasta los treinta (30) minutos del horario de entrada se considerara en los registros
pertinentes como "Llegada Tarde. El trabajador podra compensar la llegada tarde de hasta
treinta (30) minutos extendiéndola por un lapso igual al final de la misma jornada o en el
ingreso de la del dia posterior, siempre y cuando ello se verifique excepcional u
ocasionalmente.

Articulo 37. — Por razones particulares, se justificaran con goce de haberes, hasta seis (6) dias
en el afio calendario. Esta franquicia no podra ser utilizada més de dos (2) dias en el mes. La
presente franquicia debera ser preavisada al responsable del control de personal y al superior
inmediato a fin de efectuar su registro.

Articulo 38. — El personal podra utilizar un maximo de treinta y cinco (35) horas anuales en
concepto de permiso de salida por razones particulares u obra social, preavisando al



responsable del control de personal y a su superior inmediato, los cuales deberan dejar
constancia en los registros correspondientes.

Articulo 39. — Toda propuesta del Instituto que normatice o proyecte un nuevo régimen
disciplinario para el personal, en sustitucion del actualmente vigente, deberé adecuarse al
presente C.C.T., La C.P.P. debera ser informada por el Instituto previamente a la
implementacion de aquél, a fin de garantizar la plena vigencia de los derechos y obligaciones
de las partes signatarias del presente Convenio.

CAPITULOII
DESCANSOS Y LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 40. — El Instituto respetara todos los feriados obligatorios nacionales, provinciales y
municipales.

Articulo 41. — Al personal del Instituto le correspondera descanso semanal los dias sabados y
domingos, con excepcion de aquel personal que realice turnos rotativos y/o en equipo o que
por las particulares funciones o tareas que desemperie deba prestar servicios en esos dias, el
que en todos los casos gozara del respectivo descanso.

Articulo 42. — Fijase el presente Régimen de Licencia Anual Ordinaria para el personal
dependiente del Instituto en todo el territorio del pais, con excepcion de lo previsto en el
articulo 1°.

Cuando se trate de agentes casados o0 que convivan en estado de aparente matrimonio
debidamente acreditado, y ambos revistan como empleados del Instituto bajo los alcances del
presente C.C.T., las respectivas licencias les seran otorgadas en forma simultanea.

Articulo 43. — La Licencia Anual Ordinaria por descanso es de utilizacion obligatoria.

Articulo 44. — Esta licencia se acordara por afio calendario con arreglo a las necesidades del
servicio, dentro de las prescripciones descriptas en la Ley de Contrato de Trabajo, salvo pedido
expreso del trabajador.

Articulo 45. — En la programacion de las licencias se tendran en cuenta, dentro de lo posible,
las fechas solicitadas por los trabajadores, pudiéndose fraccionar, siempre que con ello no se
contrarie lo sefialado en el articulo 44° del presente C. C. T.

Articulo 46. — El trabajador tendra derecho a gozar de un periodo de licencia anual ordinaria
de veintitn (21) dias corridos cuando computare una antigiedad de hasta diez (10) afios, de
veintiocho dias corridos con un antigiiedad entre diez (10) y veinte (20) afios de servicio, y de
treinta (35) dias corridos cuando computare una antigliedad superior. En ningin caso dicha
licencia podra ser inferior a veintitin (21) dias corridos cuando registre una antigliedad en el
Instituto de seis (6) meses 0 mas.

Para el personal que revista en el Instituto a la fecha de homologacion del presente Convenio
se le mantendra el régimen de licencia ordinaria vigente hasta entonces.



Se computaran como trabajados a los fines de la licencia anual ordinaria, los dias en que el
empleado no preste servicios por alguna de las siguientes causas:

.- Por estar autorizado a no trabajar por las normas que regulan el descanso semanal y la
prestacion de servicios en dias feriados y no laborables.

II.- Por gozar de alguna licencia legal o reconocida por el presente C.C.T.

No se computaran como trabajados a tales efectos los dias en que no se preste servicio en los
siguientes supuestos:

a) Estar en uso de licencia sin goce de haberes por razones particulares.

b) Estar en situacién de excedencia.

c) Estar cumpliendo alguna sancidn disciplinaria sin percepcion de haberes.
d) Haber faltado al trabajo sin causa justificada.

Para determinar la extension de la Licencia Anual Ordinaria atendiendo a la antigiedad en el
empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio a
que corresponda la misma (Art. 150 in fine, L.C.T. N° 20.744).

Articulo 47. — El trabajador tendra derecho a gozar de la licencia anual ordinaria en forma
proporcional a los dias trabajados en el afio calendario, si éstos no alcanzaren al minimo de
seis (6) meses, tal como lo prescribe el Art. 153 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Articulo 48. — Los trabajadores que renunciaren por cualquier circunstancia, siempre que
registraren una antigiiedad de mas de quince (15) afios, percibiran integramente la licencia
anual ordinaria, cualquiera sea el periodo trabajado en el afio.

Articulo 49. — Antigliedad Computable: los trabajadores s6lo podran computar a estos fines el
tiempo de los servicios prestados en virtud de su relacion laboral con el I.N.S.S.J.P.

Al personal que revista en el Instituto a la fecha de homologacion del presente Convenio se le
mantendra el régimen vigente hasta entonces y se le respetara la antigiiedad que acrediten
por el tiempo de servicios prestados para el Gobierno Nacional, Provincial, Municipal y
organismos o entes publicos de cualquiera de dichas jurisdicciones estatales.

Articulo 50. — Al trabajador que hubiere gozado de su licencia anual ordinaria y con
posterioridad, dentro del afio calendario al que corresponde la licencia, cesara o suspendiera
su prestacion de servicio con derecho a haberes, se le formulara cargo sobre todo importe
pendiente de cobro salvo en caso de fallecimiento, en la proporcién que resultare entre los
dias que gozo de licencia y la que le hubiera correspondido en funcién del lapso de servicios
prestados con percepcion de haberes. Quedan exceptuados de lo establecido en el presente
articulo, aquellos empleados del Instituto alcanzados por el articulo 48° del presente C.C.T.

Articulo 51. — La licencia anual ordinaria se iniciara cuando el trabajador se encontrare en su
destino habitual de labor.



Articulo 52. — Los periodos de licencia no gozados parcial o totalmente en el afio
correspondiente por el trabajador, podran ser acumulados s6lo hasta en un cincuenta por
ciento (50%) al siguiente periodo de licencia anual ordinaria. No podra aplazarse una misma
licencia dos (2) afios consecutivos cualesquiera fueren las causas determinantes, salvo
conformidad expresa del trabajador y decision fundada del empleador justificada en razones
de mejor servicio.

Articulo 53. — La licencia anual ordinaria del trabajador se podra interrumpir por las siguientes
causas:

a) Por accidente o enfermedad inculpable.
b) Por nacimiento de hijo.

¢) Por fallecimiento de familiar: cényuge o de quien conviva en aparente matrimonio, hijos,
padres, hermanos, nietos o abuelos.

d) Por justificadas razones de servicio.

En todos los casos, su procedencia estara supeditada a la previa comunicacion por medio
fehaciente al superior inmediato, excepto en el Inc. d), donde el trabajador recibira
comunicacion por escrito de parte del Instituto.

Queda establecido que en el supuesto de accidente o enfermedad inculpable, el trabajador
deberd continuar en uso de la licencia anual ordinaria interrumpida, seguidamente del alta
médica, considerandose a la misma como continuacion de la ya iniciada.

Articulo 54. — A los médicos de guardia, choferes, serenos y a todo otro personal que por la
naturaleza del servicio que presten tengan establecido un régimen que prevea una distribucion
desigual de la jornada de trabajo, se les concedera las licencias a que tengan derecho en forma
proporcional a la carga horaria anual del restante personal del Instituto.

La licencia anual ordinaria a otorgarse al personal comprendido en este articulo comenzara en
un dia en el que el trabajador debiere prestar servicios de conformidad con los turnos y
normas que regulen su actividad.

CAPITULO I
1.- LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 55. — Licencia por estudios. El trabajador gozara de una licencia especial para rendir
examen en la ensefianza basica, media, terciaria o universitaria de cuatro (4) dias habiles por
examen, con un maximo de dieciséis (16) dias por afio calendario.

Aquel trabajador que cursare una carrera terciaria o universitaria o una especialidad de post
grado universitario, que conforme definicion de la Sub-Comision de Carrera fuere afin a la
tematica de la tercera edad, gozara de una licencia especial para rendir examenes, de hasta
veintitn (21) dias por afio calendario.



Articulo 56. — Licencia por enfermedad: vigente los plazos de conservacién del empleo por
accidentes o enfermedades inculpables fijados por la Ley de Contrato de Trabajo (Ley N°
20.744), si resultase una disminucién definitiva en la capacidad laboral del trabajador que le
impida realizar las tareas que anteriormente cumplia pero que no satisfaga el porcentaje
requerido para alcanzar una jubilacién por invalidez, se le deberan asignar otras tareas que
pueda ejecutar, como asi también, a criterio de los médicos laborales, el recorte necesario en
el horario a cumplir, que no podra determinar una jornada inferior a cuatro (4) horas diarias 'y
sin disminucion de su remuneracion.

La suspensién por causas econémicas o disciplinarias dispuesta por el empleador no afectara el
derecho del trabajador a percibir la remuneracién por los plazos previstos para las licencias por
accidente o enfermedad inculpables, sea que aquella se dispusiera estando el trabajador
enfermo o accidentado o que estas circunstancias fuesen sobrevinientes.

Articulo 57. — Indemnizacion especial: En el caso que el trabajador no estuviera en
condiciones de reintegrarse a las tareas y hubiere agotado los periodos de licencia por
enfermedad o accidente inculpable pagos o impagos sin goce de haberes, y justificase
fehacientemente un porcentual de incapacidad superior al cuarenta y cinco por ciento (45%)
de caracter permanente, y aln cuando fuese insuficiente para acceder a una jubilacién por
dicho motivo, tendra derecho a percibir una indemnizacion especial equivalente a la que le
hubiere correspondido percibir en el caso de haber sido despedido sin justa causa.

Articulo 58. — El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en el que se encuentra al responsable de personal de su Unidad Organica
y al Servicio de Medicina Laboral del Instituto en el transcurso de la primera jornada de trabajo
respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas salvo lo
preceptuado en el articulo 209 de la L.C.T. (Ley N° 20.744), que dice: "Aviso al empleador. El
trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del
lugar en que se encuentra en el transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la cual
estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga perdera el
derecho a percibir la remuneracion correspondiente salvo que la existencia de la enfermedad
0 accidente, teniendo en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente
acreditada”.

Todas la licencias por causas de enfermedad o accidente inculpables quedaran canceladas con
el restablecimiento y el alta médica del trabajador. Cuando se encuentre restablecido debera
solicitar su reincorporacion a la funcion, acreditando con la pertinente certificacion el alta
médica, todo ello sin perjuicio del dictamen que sobre el particular debera serle requerido al
servicio médico del Instituto.

El Instituto en todos los casos tendra el derecho de ejercer el control de las razones de salud
invocadas por el trabajador que haya avisado de una enfermedad o accidente, siendo
obligacién del trabajador el concurrir al servicio médico del Instituto si se encuentra en
condiciones de movilizarse hasta alli o, en su defecto, de someterse a dicho control médico en
el lugar en el que se encuentre.



Articulo 59. — El goce de licencia por enfermedad es incompatible con el desempefio de
actividades en relacion de dependencia o por cuenta propia.

2.- LICENCIAS PARENTALES

Articulo 60. — Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los treinta (30) dias
anteriores al nacimiento y hasta setenta (70) dias corridos después del mismo.

En el nacimiento pretérmino, se acumulara al descanso posterior, todo el lapso de licencia que
no se hubiese gozado antes del nacimiento, de modo de completar los cien (100) dias.

La trabajadora agente debera comunicar fehacientemente su embarazo con presentacion de
certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto o requerir su comprobacion
por el empleador. Asimismo, conservara su empleo durante los periodos indicados, y gozara de
las asignaciones que le confiere los sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma
la percepcion de una suma igual a la retribucion que le corresponda al periodo de licencia
legal, todo de conformidad con las* exigencias y demas requisitos que prevean las
reglamentaciones respectivas.

Articulo 61. — Tenencia con fines de adopcion: Al agente mujer u hombre que acredite que se
le ha otorgado la tenencia de uno 0 mas nifios/as, con fines de adopcion, se le concedera
licencia especial con goce de haberes por un término de cien (100) dias corridos, a partir del
dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.

En caso que la adopcién fuese otorgada a un matrimonio o a quienes acrediten una
convivencia minima de tres afios y los dos sean empleados del INSSJyP, se le concedera dicho
beneficio s6lo a uno de ellos.

Articulo 62. — Licencia por nacimiento de hija/o con discapacidad: El nacimiento de un hija/o
con discapacidad, en tanto la misma se estime en un grado superior al veinticinco por ciento
(25%), otorgara al agente el derecho a tres (3) meses de licencia con goce de haberes, desde el
vencimiento del periodo de la licencia parental. Este beneficio se hara extensivo a los casos en
que el tipo de discapacidad antes referido sobreviniera o se manifestase con posterioridad al
momento del nacimiento y hasta los seis (6) afios de edad.

La discapacidad y el grado de la misma deberan ser acreditadas mediante certificado expedido
en los términos del Art. 3° de la Ley 22.431.

Articulo 63. — Atencion de hijos menores: El agente que tenga hijas/os menores de edad, en
caso de fallecer la madre, padre o tutor de las/os menores, tendra derecho a treinta (30) dias
corridos de licencia, sin prejuicio de la que le pueda corresponder por fallecimiento.

Articulo 64. — Adaptacion hijos menores al nivel inicial: El agente, hombre o mujer, que tenga
hijos menores a su cargo, gozara de una franquicia horaria de tres (3) horas durante la primera
semana de clase para la adaptacién de los menores en su ingreso a la pre-escolaridad, jardin
de infantes o jardin maternal, a cuyos efectos debera acreditar la coincidencia con el horario
laboral. En el caso de revistar ambos padres en el INSSJyP dicha franquicia se acordara a s6lo
uno de ellos, en forma completa.



3.- OTRAS LICENCIAS.

Articulo 65. — Las inasistencias motivadas por donar sangre seran justificadas con goce de
haberes, siempre que el trabajador acredite el hecho con certificado médico extendido por
establecimiento sanitario reconocido.

Articulo 66. — El trabajador tendra derecho a gozar de las siguientes licencias remuneradas:

a) Por fallecimiento de conyuge o de quien conviva en aparente matrimonio, padres, hijos o
hijos del cényuge o de quien conviva en aparente matrimonio cinco (5) dias corridos.

b) Por fallecimiento de hermanos, nietos y abuelos dos (2) dias corridos, con un minimo de un
(1) dia habil.

c) Por atencion de familiar enfermo, entendiendo por tal al conyuge o a quien conviva en
aparente matrimonio, hijos y padres, 10 (diez) dias habiles por afio calendario, debiendo dar
aviso y justificando la misma conforme modalidad igual a la descripta en el art. 58 del presente
C.CT.

d) Por nacimiento de hijo/hija cinco (5) dias corridos para el trabajador varén.

Articulo 67. — El trabajador tendra derecho a gozar de quince (15) dias corridos en concepto
de licencia por matrimonio.

Articulo 68. — Las Licencias Especiales a que se refiere el presente Capitulo deberan ser pagas
y el salario se calculara con arreglo a lo dispuesto en el Art. 155 de la L.C.T. (Ley N° 20.744).

CAPITULO IV
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 69. — Licencia sin goce de haberes para desempefiar cargos electivos o de
representacion politica: El personal que fuere designado para desempefiar un cargo electivo o
de representacion politica en el orden nacional, provincial o municipal, tendra derecho a usar
licencia sin goce de haberes por el lapso que durare su mandato. Debera reintegrarse a su
cargo en el Instituto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la finalizacion de las funciones
para las que fuera elegido o designado.

A todos los efectos, excepto el de acogerse a los beneficios jubilatorios, la antigiiedad dada por
el desemperio de los cargos referidos en el presente articulo sera reconocida por el Instituto.

Articulo 70. — El Instituto acordara licencia con goce de haberes a los representantes electos
en cargos correspondientes a los 6rganos de cada Asociacién Sindical signataria del presente
C.C.T., hasta un maximo de sesenta (60) representantes entre todas las entidades sindicales
signatarias del presente CCT. Las asociaciones sindicales respectivas seran las que determinen
la forma de distribuirlas entre si y el nimero de licencias que corresponda reconocer a cada
asociacion sindical signataria del CCT, lo que deberan notificar al Instituto proporcionandole la
nomina del personal involucrado dentro de los treinta dias de homologado este CCT o de los
diez dias de producido algiin cambio en esa distribucién con posterioridad.



Las Asociaciones Sindicales signatarias del presente convenio asumen ante el Instituto el
formal y estricto compromiso de circunscribir a los trabajadores con derecho a licencia con
goce de haberes anteriormente referidos, su respectiva representacién gremial en los
organismos paritarios contemplados en el presente convenio, con el objeto de no incrementar
el nimero de personal con licencias por tal motivo. Por lo cual, se comprometen a designar
entre aquéllos a los miembros titulares y suplentes del sector sindical que integren la Comision
Paritaria Permanente, la Sub-Comisién de Carrera, la Sub-Comision de Higiene, Seguridad
Laboral y Medio Ambiente de Trabajo, y la Sub-Comisién de igualdad de Oportunidadesy
Trato.

Los miembros titulares de la Comision Negociadora del C.C.T. en representacion de la parte
sindical, gozaran de licencia por el tiempo estrictamente necesario para el desempefio de las
funciones especificas desde su designacion y hasta la fecha de la homologacion del Convenio
Colectivo que se celebre.

En todos los casos contemplados en los parrafos precedentes, sera condicién indispensable
para el otorgamiento y pago de la licencia respectiva, la previa notificacion fehaciente
realizada por la asociacion sindical, en la que deberan constar los datos identificatorios de la
persona de que se trate, la individualizacion del cargo y la justificacion de la designacion
acreditada con la documentacion pertinente.

TITULO X

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
CAPITULO |

COMISION PARITARIA PERMANTE

Articulo 71. — Créase la Comisién Paritaria Permanente (C.P.P), que estaréa constituida por
siete (7) representantes titulares y tres (3) suplentes del Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados, y siete (7) representantes titulares y tres (3) suplentes
de las Organizaciones Gremiales signatarias del presente C.C.T., como sigue: dos titulares y un
suplente en representacion de A.T.E., dos titulares y un suplente en representacién de U.T.I.,
dos titulares y un suplente en representacion de U.P.C.N. y un titular en representacion de
A.P.P.AM.LA.

Las decisiones de esta Comisién deberan adoptarse por consenso entre las partes empleadora
y sindical, en un tiempo prudencial y por escrito. A todos los efectos, la voluntad de la parte
sindical se conformara con la decision concurrente de al menos dos de las tres asociaciones
gremiales que se mencionan a continuacion: A.T.E., U.P.C.N. y U.T.I.

En caso de no llegar a un acuerdo de partes, la C.P.P. transcurridos treinta (30) dias habiles
contados a partir de la Ultima reunién, podra solicitar la mediacion de un profesional o de una
institucion de reconocida trayectoria en materia de relaciones laborales y conocimiento del
Instituto, con arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 72. — A todo efecto, cuando se hable de partes debera entenderse:



a) Por la representacién del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados con los alcances e integracion prevista por la autoridad superior del Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, o la autoridad instituida con
facultades necesarias y suficientes para la celebracion del C.C.T.

b) Por la representacion sindical, con los alcances e integracion prevista por las Asociaciones
Sindicales con Personeria Gremial y &mbito de actuacion personal y territorial en el Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados conforme lo rige la Ley N° 14.250,
asaber, ATE., U.T.l., U.P.C.N. y A.P.P.A.M.I.A., ésta Ultima con las restricciones previstas al
inicio del presente convenio.

Articulo 73. — Tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1) Interpretar aquellas materias de tratamiento del presente C.C.T., a pedido de cualquiera de
las partes, para lo cual debera guiarse esencialmente por las consideraciones y fines de la
presente Convencion y los principios establecidos en la Ley N° 14.250 procurando componerlos
adecuadamente en el plazo que la reglamentacion establezca, debiendo dar a conocer su
recomendacién a los 6rganos permanentes de aplicacion del Instituto.

2) Intervenir en la resolucién de controversias o conflictos que reinan a un grupo significativo
de trabajadores convencionados afectados por un conflicto o controversia de idénticas
caracteristicas, en los casos de aplicacion de normas convencionales o que afecten a dicho
régimen, siempre que:

a) La intervencién se resuelva a pedido de cualquiera de las partes,

b) Se hubiera sustanciado y agotado previamente el procedimiento de reclamo establecido en
cada caso.

¢) Se trate de un tema regulado en la Convencién Colectiva de Trabajo.

3) Intervenir cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en cuyo caso cualesquiera
de las partes podra solicitar la instancia de mediacion.

4) Analizar y proponer las modificaciones necesarias que puedan producirse en el Convenio
sobre la base de las nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar innovaciones
tecnoldgicas.

Articulo 74. — El trabajador que se considere afectado por la incorrecta aplicacion decisoria de
la superioridad, sobre un tema en particular, que lo involucre personalmente, podra recurrir
ante las autoridades a través de los representantes gremiales, los cuales de verificar la
situacion planteada ejerceran el derecho de defensa del trabajador (conforme lo previene la
Ley 23.551).

Articulo 75. — Los conflictos de caracter individual se regiran por las normas de procedimiento
establecidos en el presente C.C.T., conforme articulos 6° y 79 del mismo y por los Arts. 9°, 10°,
11° siguientes y concordantes de laL.C.T

CAPITULOII



MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Articulo 76. — Las partes acuerdan crear un sistema de autocomposicion de los conflictos
colectivos laborales surgidos entre el Instituto y la parte gremial, en el marco del presente
C.C.T.,enelsenodelaC.P.P.

Cualquiera de las organizaciones signatarias del presente C.C.T. y/o el Instituto podran optar
por el procedimiento regulado en las Clausulas siguientes o en su defecto sujetarse a lo
establecido por la normativa general que regula los mecanismos de prevencion y solucion de
conflictos colectivos de trabajo.

Articulo 77. — El procedimiento de solucién de conflictos se realizara en forma escrita
formalizandose en actas y se regira por los principios de celeridad, igualdad procesal, audiencia
de las partes e imparcialidad, respetandose los principios constitucionales y la legislacién
vigente.

Articulo 78. — La C.P.P. podré intervenir cuando se suscite un conflicto colectivo derivado de la
aplicacion del presente Convenio, en cuyo caso:

a) Cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion de la C.P.P., debiendo en su
presentacion precisar la causa del conflicto, los intereses en colision y las medidas asumidas
por ambas partes, al momento de someter el diferendo a este mecanismo.

b) La Comisién actuara a pedido de parte y con autonomia, para lograr la conciliacion de las
mismas con equilibrio y justicia, procurando su avenimiento.

c) A partir de la recepcion del pedido de intervencion de parte, el procedimiento de
autocomposicién del conflicto aqui previsto se extendera por un plazo méximo de quince (15)
dias habiles. Dentro de los tres (3) primeros dias la C.P.P. resolvera acerca de la suspensién de
las medidas tomadas por ambas partes con anterioridad a la iniciacién del conflicto. Las partes
deberan abstenerse de tomar medidas que afecten las relaciones laborales durante el proceso
de autocomposicion.

d) Si la Comisién no arribase a una solucion en el plazo indicado en el inciso c), la solucién del
conflicto debera derivarse al procedimiento de mediacion previsto en el presente Convenio.

Articulo 79. — Los procedimientos establecidos para la solucion de conflictos laborales son: la
autocomposicion del conflicto en el seno de C.P.P. y la mediacion conforme lo definido en el
Inc. d), articulo 78 del presente C.C.T.

Articulo 80. — Las partes deberan derivar la resoluciéon de un conflicto colectivo al mecanismo
de la mediacion para lo cual la C.P.P. debera colocar al mediador en un plazo no mayor de tres
(3) dias héabiles para llevar a cabo la mediacion. La aceptacion por parte del mediador debera
producirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificado. Todas la notificaciones
deberan ser realizadas por medios fehacientes. Luego de la aceptacion por parte del mediador,
el trdmite debera finalizarse en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles.

Ante la falta de aceptacion o silencio por parte del mediador propuesto, la C.P.P. convocara a
un nuevo mediador en los mismos plazos y condiciones del primero. Finalmente en caso de no



existir aceptacion por parte del segundo mediador, cualquiera de las partes podra recurrir ante
la autoridad de aplicacion en la materia.

Articulo 81. — En el escrito de requerimiento de la mediacion deberé especificarse:

a) El objeto del conflicto, con precisiones acerca de su origen y desarrollo, el personal
afectado, la pretension de la parte y las razones que lo fundamentan.

b) El requerimiento de la mediacién debera ser suscripto por una de las partes integrantes.

Articulo 82. — Una vez acordada la mediacion de parte de la C.P.P., la comparecencia a la
correspondiente instancia sera obligatoria para ambas partes. Si una de las partes en forma
deliberada incumpliera con las obligaciones de asistir a las audiencias y/o proporcionar la
documentacion que requiera el mediador, a pedido de la otra parte, el mediador
fundadamente dara por finalizado el procedimiento, dejando constancia por escrito de las
causas que hubieren dado lugar al cierre de la mediacion.

Articulo 83. — El mediador intentara avenir a las partes, moderando el debate y concediendo a
las mismas cuantas intervenciones considere oportunas, a efectos de que arriben a un acuerdo
para la solucion del conflicto dentro de un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. El mediador
o los mediadores deberan firmar con cada una de las partes, en la primera audiencia, el acta
de confidencialidad respecto de la informacion que reciba de las mismas. Se garantizara el
derecho de audiencia, asi como el principio de igualdad de las partes.

Articulo 84. — En caso de aceptacion por ambas partes del resultado del proceso de
mediacidn, éste se formalizara por acta y sera de cumplimiento obligatorio. Dicho escrito sera
remitido a la Autoridad de Aplicacién y a los organismos competentes.

Articulo 85. — La C.P.P. agotara todas las instancias previas de reclamo y/o negociacion, en
cualquier supuesto de conflicto colectivo o diferendo que pudiere suscitarse. Concluida la
gestion y si se adoptasen medidas de accion directa que pudieren alterar la normal prestacion
del servicio, se deberan cumplir las guardias minimas que establezca la C.P.P.

TITULO XI

DERECHOS SINDICALES
CAPITULO |

ACCION GREMIAL

Articulo 87. — El Instituto garantiza a sus trabajadores el derecho de asociacion de acuerdo
con la Constitucién Nacional, y de representacion y accién gremial en el lugar de trabajo, de
conformidad con el marco general establecido por la legislacién vigente, y el régimen
particular que reglamenta el presente Convenio en las clausulas siguientes

CAPITULOII

DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL



Articulo 88. — Entre los trabajadores del Instituto se elegiran delegados del personal de cada
una de las organizaciones sindicales con personeria gremial signatarias del presente Convenio,
los que en conjunto no podran superar la cantidad establecida en la legislacion vigente (Ley
23.551y su reglamentacion).

Quienes se postulen como candidatos a delegados deberan cumplir los requisitos respectivos,
entre ellos el de ser afiliados a alguna de dichas asociaciones sindicales, acreditar la
antigiiedad minima en la afiliacion establecida por el Art. 41 Inc. a de la Ley 23.551 y su norma
reglamentaria, asi como los demas recaudos normativos tales como: requisitos personales,
proporcion de representantes respecto del total de trabajadores, procedimiento electoral,
comunicacion fehaciente por escrito al empleador de la némina de delegados electos, lugar de
trabajo que corresponda a su representacion gremial, fecha de iniciacion y cese del mandato,
asi como de cualquier modificacion que sobrevenga en el curso del mismo, y derechos'y
garantias en el ejercicio de sus funciones representativas.

En funcion de las pautas fijadas precedentemente se conviene entre las partes en revisar la
cantidad total de delegados actualmente reconocidos en el Instituto, con el objeto de ajustar
su namero a los parametros establecidos en el art. 45 de la Ley 23.551. Para lo cual las
organizaciones sindicales que suscriben el presente convenio se avienen a que sea una
Comision Paritaria Especial de Andlisis de la Representacion Sindical, la encargada de revisar si
la cantidad de delegados de personal electos cumple con lo estipulado en el parrafo anterior
de este articulo.

Dicha Comision elaborara un dictamen con el resultado del andlisis encomendado, que sera
puesto a consideracion del Instituto y de las Asociaciones Sindicales signatarias del presente
convenio, y en el supuesto de que la cantidad de delegados de personal fuese superior al
numero que correspondiera conforme las pautas antes establecidas, las Organizaciones
Sindicales se comprometen a efectuar la pertinente adecuacion a partir de la primera eleccién
de delegados de personal que se efectle con posterioridad a la homologacién del presente
CCT.

Articulo 89. — El Instituto reconocera como delegados de personal en cada lugar de trabajo a
aquellos trabajadores electos de conformidad con la normativa vigente, que las respectivas
asociaciones sindicales con personeria gremial signatarias del presente C.C.T. le notifiquen a la
empleadora en los limites y con las condiciones indicadas en el articulo anterior.

CAPITULO I
CREDITO HORARIO RETRIBUIDO

Articulo 90. — El Instituto reconocera a cada delegado de personal de las organizaciones
sindicales con personeria gremial signatarias del presente Convenio, para el ejercicio de sus
funciones gremiales, un crédito horario retribuido equivalente a veintiocho (28) horas
mensuales de jornada laboral, al margen de los permisos especiales que correspondan por
Congresos ordinarios o extraordinarios. Con ese fin, el responsable de Personal tomaré razén
fehaciente del uso de dicha franquicia horaria en un registro especial habilitado al efecto, en



donde quedara asentado el crédito horario retribuido del que se haga uso suscripto por el
delegado.

Articulo 91. — Asimismo, el Instituto reconocera un crédito horario retribuido equivalente a
veintiocho (28) horas anuales y hasta un maximo de seis (6) dirigentes gremiales por cada una
de las organizaciones sindicales con personeria gremial signatarias del presente Convenio, para
asistir a los Plenarios ordinarios y para desempefiarse en los actos electorales de las
respectivas organizaciones sindicales. En tales supuestos, debera procederse de igual forma
que la prevista en la parte final del articulo anterior en cuanto a la toma de razon y registro del
uso de esta franquicia.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 92. — La notificacion fehaciente de los delegados designados a que se refiere el
articulo 25° del Decreto Reglamentario N° 167/88, debera ser efectuada por la asociacion
sindical a la empleadora en la persona de la maxima autoridad del Instituto.

Articulo 93. — El delegado titular estara autorizado a salir del establecimiento a fin de realizar
gestiones relacionadas con su funcion, dentro de la jornada de trabajo y en los limites del
crédito horario que se le reconoce por el presente Convenio.

Articulo 94. — La prerrogativa establecida en el inciso anterior debera ser ejecutada por el
agente con prudencia y buena fe, dando aviso previo a su superior inmediato y acreditando
debidamente el objeto y la duracién de su ausencia.

Articulo 95. — Las asociaciones sindicales signatarias del presente Convenio seran co-
responsables del buen uso de tales franquicias gremiales, de su leal ejercicio de conformidad
con los fines que se tuvieron en cuenta al reconocerlas y de que el uso de las mismas no
afecten el normal desenvolvimiento del Instituto ni de los servicios prestados por éste.

CAPITULOV
CUOTAS SINDICALES

Articulo 96. — El Instituto descontara la cuota sindical mensual de los aportes de los
trabajadores afiliados de las Organizaciones Sindicales con personeria gremial signatarias del
presente Convenio, a saber, A.T.E., U.T.I.,, U.P.C.N. y AP.P.A.M.L.A. y depositara el importe
total a la orden de la entidad gremial que corresponday en la institucion bancaria que ésta
determine a tal efecto, dentro del plazo previsto por la ley vigente.

CAPITULO VI
APORTE SOLIDARIO

Articulo 97. — A partir del mes siguiente de la fecha de homologacion del presente Convenio
el Instituto aportard mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias en conjunto y
conforme la proporcién que entre las mismas se acuerde, un importe equivalente al medio por
ciento (0,50%) del total de las remuneraciones brutas mensuales de los empleados



involucrados y comprendidos en el &mbito del mismo. Este importe se mantendra durante la
vigencia del presente Convenio, sin perjuicio que las partes acuerdan que transcurrido el plazo
de 10 meses de homologado el CCT, se reuniran con el objeto de discutir una mejora del
mismao.

Dicho aporte se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, en concepto de
contribucion solidaria y se distribuira conforme lo acuerden las organizaciones sindicales con
personeria gremial signatarias del mismo.

Los fondos asi conformados serén destinados por las organizaciones gremiales para contribuir
a gastos de educacion inicial, educacién general basica y polimodal, terciaria, universitaria,
vivienda, salud, turismo y demas prestaciones de caracter social.

Los fondos seran asignados a las entidades sindicales signatarias del presente Convenio y
depositados a la orden de las mismas, en la cuentas bancarias que dichas organizaciones
indiquen dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al que corresponda imputar la
contribucion pactada, conforme las proporciones que las asociaciones sindicales signatarias de
este convenio le indiquen al Instituto.

En todo lo relativo a la contribucién acordada se resolvera mediante la aplicacion de las leyes
14.250, 23.551, 24.642.

TITULO XlI
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
CAPITULO I: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD TRATO Y OPORTUNIDADES

Articulo 98. — Las partes de acuerdo al Art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional, las leyes
25.188, 23.592 y decreto 41/99, son contestes en la prohibicion de discriminar, directa o
indirectamente, a los trabajadores incluidos en el presente convenio y acuerdan eliminar
cualquier norma, medida o practica que pudiera producir arbitrariamente un trato
discriminatorio o desigual fundado en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacién o
preferencia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, discapacidad,
caracteres fisicos, sindrome de inmunodeficiencia adquirida, como también respecto a
cualquier otra accion, omision, segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o anule la
igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo como durante la vigencia
de la relacién laboral.

Articulo 99. — Créase la Sub-Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato la cual estara
conformada por cuatro representantes titulares y dos suplentes por la parte empleadoray
otro tanto por la parte sindical en conjunto.

La Sub-Comisién elaborara su propio reglamento interno.

Articulo 100. — Sera objetivo esencial de esta Sub-Comisidn garantizar el cumplimiento del
principio de no discriminacion tanto como el de igualdad de trato y oportunidades.



Articulo 101. — La Sub-Comisién tendra las siguientes atribuciones y funciones:

= Defender el respeto a la dignidad y no discriminacién de todas las personas comprendidas en
el presente convenio.

= Promover las buenas préacticas y medidas de accion positiva.
« Realizar campafias de sensiblizacion y concientizacion.

e Interactuar con otra Sub-Comision especifica en politicas de informacion, capacitacion y
divulgacion.

= Incorporar a la capacitacion prevista, actividades de esclarecimiento y desarrollo de la
tematica; asi como también investigaciones afines a la misma.

« Elevar informes semestrales sobre los procedimientos de gestion y aplicacion del presente
convenio en materia de discriminacion en el empleo e igualdad de oportunidades y de trato.

 Asesorar a toda persona que considere haber padecido trato desigual, discriminacion o
violencia laboral en su empleo.

« Recibir denuncias de agentes hechas en forma escrita e individualmente.

« Solicitar informes sobre instrucciones sumariales y sanciones, en las que pudiera haberse
incumplido con el principio de igualdad de trato y oportunidades.

= Intervenir, con caracter de tercero interesado, en los procedimientos administrativos que se
originen ante denuncias por el incumplimiento del principio de igualdad de trato y
oportunidades.

Articulo 102. — Las decisiones de esta Sub-Comisién deberan adoptarse en un tiempo
prudencial y por escrito, elevandose a la C.P.P. para su conocimiento y eventual adopcion de
medidas.

CAPITULO II: PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA.

Articulo 103. — Las partes signatarias garantizaran los principios enunciados en la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer aprobada por Ley
23.179y para ello adoptaran las medidas especiales necesarias a fin de suprimir toda posible
discriminacion de este tipo en cualquiera de sus formas y manifestaciones, sea de manera
directa o indirecta.

Articulo 104. — A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, la expresion
"discriminacién contra la mujer", denotara toda distincion, exclusion, restriccion o segregacion
basada en el sexo que tenga por propoésito o por resultado disminuir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer de los derechos y beneficios contenidos en el
presente Convenio.

CAPITULO IlIl: DE LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD.



Articulo 105. — Las partes signatarias garantizaran la promocion de politicas especificas para la
real integracion de los trabajadores discapacitados, de manera que se posibilite el acceso a la
carrera administrativa facilitandoles en el ambito laboral los medios y las condiciones
necesarias para la ejecucion efectiva de las tareas asignadas y la capacitacion adecuada para el
desarrollo de sus potencialidades, la no discriminacion y la igualdad de trato y oportunidades.

CAPITULO IV: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL.

Articulo 106. — Entiéndase por violencia laboral toda accion, omision, segregacion o exclusion
realizada por un agente que manifieste abuso de la autoridad que le confieren sus funciones,
en forma reiterada, que tenga por objeto o efecto la degradacion de las condiciones de trabajo
susceptibles de afectar los derechos y la dignidad de los trabajadores y/o de alterar su salud
fisica y mental y/o comprometer su futuro laboral o consentir dichas conductas en el personal
a su cargo sin tomar medidas para hacerlas cesar.

Estas actitudes pueden ser de naturaleza sexual y/o moral para beneficio propio o de un
tercero.

Articulo 107. — Los agentes que incurran en su accionar, en cualquier forma de violencia
laboral, sean estas trato desigual, maltrato psiquico o social; acoso u hostigamiento moral;
acoso sexual, sexista u homofdbico o represalias en torno a la intolerancia del trabajador a
padecer cualquier forma de violencia laboral o a dar cuenta de las mismas, seran pasibles de
severas sanciones, segun lo establecido en el régimen de sanciones, incluidos los previstos en
el articulo 19 inciso d) del presente convenio.

TITULO XHI
PROTECCION DEL SALARIO.

Articulo 108. — El salario es inembargable, salvo en la proporcion autorizada por la normativa
legal y reglamentaria vigente. En caso de que el trabajador disponga voluntariamente la
adhesion a un sistema de retenciones o descuentos por ndmina, éstas no podran superar en su
conjunto un total del 30% de la retribucion a partir de la homologacion del presente convenio.

En caso de que el Instituto dispusiera el otorgamiento de codigos de descuentos a entidades
mutuales, cooperativas u otras personas juridicas de acuerdo a lo establecido por el Decreto
690/00 o las normas que en el futuro se dicten, debera informarlo a las entidades sindicales
signatarias del presente Convenio.

TITULO XIV
CLAUSULAS TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS DE INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 109. — Las partes convienen expresamente que todos aquellos aspectos no regulados
o modificados por el presente Convenio se regiran por las leyes que regulen las cuestiones
generales o especificas planteadas en cada caso, y en los limites establecidos por los articulos
1°,112 y concordantes de esta convencion.



Articulo 110. — Las partes convienen expresamente que en todos los casos en que las
condiciones de trabajo sean superiores a las establecidas en este Convenio, se mantendran en
dicha situacion y no podran ser reducidas invocando su adecuacion a los términos
convencionales.

Articulo 111. — El personal que se encontrase trabajando en el Instituto al momento de la
firma del presente Convenio mantendra la antigliedad reconocida y todos los efectos que
guarden vinculacién o algun tipo de incidencia con dicho concepto, tales como régimen
salarial, adicionales generales o especificos, indemnizaciones, licencias, vacaciones o cualquier
otro.

Para el personal que se incorporare con posterioridad a la firma del presente Convenio, sélo se
tendra en cuenta su antigliedad adquirida en el Instituto y los derechos y beneficios
reconocidos en esta convencion colectiva de trabajo.

Articulo 112. — A partir de la entrada en vigencia del presente C.C.T., no seran de aplicacion,
en la parte pertinente, aguellas normas y resoluciones del Instituto y sus disposiciones
reglamentarias que en todo o en parte se opongan a lo establecido en el mismo.

Articulo 113. — Aquellos aspectos a que refiere el presente Convenio que se encuentren
pendientes de reglamentacion, se regiran hasta su implementacién por las normativas
vigentes, con la salvedad de lo establecido en el Art. 111 del presente C.C.T.



